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PORTARIA CRO-BA N°13, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022.

Nomear a senhora Adriana Oliveira Santos para o exercicio
do cargo comissionado de Coordenadora do Setor de
Recursos Humanos e do Setor de Pessoal do Conselho

Regional de Odontologia da Bahia e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA BAHIA - CRO-

BA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso II, da Constituigdo Federal da Republica de
1988, que estabelece, dentre outras matérias, a possibilidade de realizar nomeagdes para cargos em

comissdo de livre nomeagdo e exoneragio;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n°01/2017, que instituiu o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do CRO-BA;

CONSIEDRANDO a deliberagfo da Diretoria no dia 20 de Janeiro de 2022 para alterar a estrutura
do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, a fim de criar o cargo em comissdo de Coordenadora do Setor
de Recursos Humanos e de Setor de Pessoal, o melhor interesse publico e a necessidade de reorganizar a

estrutura administrativa da Autarquia;
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a senhora Adriana Oliveira Santos, inscrita no CPF/MF sob o n° 799.177.125-
34, para o exercicio do cargo comissionado de Coordenadora do Setor de Recursos Humanos e de Setor

de Pessoal,

§1° O cargo em comissdo ¢ de livre provimento e, portanto, de carater provisério e desempenho

precdrio, néo adquirindo quem o exerce o direito 4 continuidade no cargo, passivel de demissao.

§2°. A relagdo de trabalho do ocupante de cargo comissionado sera regida pela Consolidagéo das
Leis de Trabalho — CLT.

DELEGACIA REGIONAL DE BARRFIRAS . AV. BENEDITA SILVFIRA, N° 118, ED. EMPRES ARIAL PURTINARI SAL 4 04 3° ANDAR - CENTROC —TEL: (77) 3611-593 - CEP: 47 800- 160
DELEGACIA REGIONAL DE EUNAPOLIS - AV, PORTO SEGURD, N 480, SALA 101, 1° ANDAR - CENTRO - TEL: (73} 22811077 - CEP: 45 820005 .

DELFGACIA REGIONAL DE F, DE SANTANA — AV, GOV, JOAD DURVAL CARNEIRO, 3665 - 4 AND, SALA 413, EDF. MINLTIPLACE-BATRRC 350 JOAO-TEL: (75, 30238160 - CEP; 44 051.235
DELFGACIA REGIONAL DE LHEIUS . PR ACA JOSE MARCFLINO 14 - ED CIDADE DE ILHEUS 5507 - CENTRO - TEL: (73} 35345245 CEP: & MG

DELEGACIA REGIONAL DE IRECE - RUA ARIST TUES MOTTINGAG, N° 213/C «1° ANDAR / SERVILO - CENTRO - [RECE - BA - TEL: (74) CEP; 440000

DELEGACIA REGIONAL DE NUAZE(HO - RUA GOES CALMON, N 18, SALA 101, 1° ANDAR - CENTRO - TEL: (74) 36116980 — CEP. 48
DELEGACIA REGIONAL DE TEIXEIR A DE FREITAS - RUIA PEDIRO A HES CABRAL, N7 95 SAT A 206 2° ANDAR - CENTRO - TEL!

VA :{73) 3291-8409 — CEP; 45955172
DELEGACTA REGIONAL DE ViTORIA DA CONQUISTA - RUA SIQUFTR A CAMPOS N° 646 — TEL: (77) 34224591 — CEP: 45028010 /!
PETECACTA BECIORAT TYE BATT M ABCRG - DTTA BT MDA DT vr TN S4T RAT A NG 1 3F DAVTMTRITN CENTDA . MED: A% 201910




Rua Soldado Lufs Gonzaga das Virgens, n® 111 - Caminho das Arvores - Edf. Liz Corporate, 13° Andar, Salvador/ BA, CEP 41820-560

Tel.: (071) 3114-2525 - www,croba.org.br

§3°. Os ocupantes em comissio, conforme jurisprudéncia do TST, no ato de sua exoneragéo, nao

fardio jus ao recebimento de verbas indenizatérias de aviso prévio e multa sobre FGTS.

§4°. O ocupante do cargo de Coordenadora do Setor de Recursos Humanos nio tera controle de

horario, entretanto, fica ciente que estara submetido a total dedicagéo ao 6rgao contratante.

Art. 2°. Serdo atribuigdes do cargo na area de Recursos Humanos, dentre outras correlatas e/ou

designadas:

Recrutamento e selego de Cargos estratégicos e estagidrios, com finalidade de aumento
de quadro ou substitui¢do de colaborador, com maior assertividade possivel no
processo, sempre que houver solicitagdo da Geréncia.

Garantir e implantar o setor de Recursos Humanos na Institui¢io, tendo como finalidade
o desenvolvimento de pessoas para atingir 0s objetivos do Conselho;

Criar e implantar o processo de Integragdo de novos colaboradores (treinamento
institucional e funcional) sempre que um novo colaborador for contratado, a fim de
garantir que ele seja integrado com a cultura da empresa € com as atividades
relacionadas a seu cargo;

Acompanhar e/ou ministrar a realizagio de treinamentos necessarios para 0
desenvolvimento profissional dos colaboradores e para atender as necessidades do
Conselho.

Implantar e gerenciar a Avaliacdo de treinamentos realizados na Instituigdo, por meio
de andlise critica dos resultados, garantindo que o nivel dos treinamentos ofertados
esteja sempre alinhado com a expectativa da empresa.

Realizar junto com a Geréncia e o setor de comunicagdo da Instituicio, agdes de
endomarketing, tendo como finalidade manter os colaboradores motivados e engajados
¢ um clima organizacional produtivo.

Criar e implantar junto com a Geréncia e o setor juridico da Institui¢do, 0 codigo de
conduta da empresa, a fim de garantir que todos 0s colaboradores conhegam as regras
da Institui¢fo e possam Ser avaliados de acordo.

Entrevistar colaboradores, confeccionat, implantar e gerenciar as Descrigdes de Cargos
de todos os setores do Conselho, para garantir o melhor funcionamento das atividades
realizadas pelos colaboradores da Instituig&o.

Criar, implantar ¢ acompanhar a criagdo dos manuais referente a cada setor da
Instituicio, garantido que as normas € procedimento das atividades estejam escritas de
forma clara e explicativa, para entendimento de qualquer pessoa que precise realizar
aquelas atividades.

10. Criar e implantar, o processo de politica de feedback com 0s colaboradores, a fim de

11.
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informa-los sobre suas agdes tanto positivas quanto negativas e criar estratégias de
desenvolvimento quando necessario.

Criar, implantar e acompanhar a Avaliagio de Desempenho por competéncia dos
colaboradores, a cada 06 meses, possibilitando assim acompanhar o desempenho do
colaborador e tragar estratégias baseadas nos resultados.
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Art. 4° O preenchimento do cargo em comissdo mediante a emissio da presente Portaria deriva
das necessidades do CRO-BA e se faz em respeito a finalidade institucional € a exigéncia de dotagdo

or¢amentaria e disponibilidade financeira;

Art. 5°, A remuneragdo mensal serd de R$5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) podendo ser

majorada conforme regras constantes do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do CRO/BA.

Art. 7°. O empregado publico tera direito aos beneficios de vale transporte, vale alimentacfio e
seguro saiide nos moldes Pagos aos demais empregados efetivos, devendo manifestar por escrito o

interesse na aquisigio destes beneficios no ato da nomeagio.

Art. 8°. Dever ser registrada a nomeagio nas AnotagSes Gerais da CTPS do empregado piblico,

constando nimero da portaria e cargo de livre provimento.

Art. 9°. Ficam revogadas todas as disposi¢&es em contrario e devera conter o ciente do empregado

ocupante do cargo de livre nomeagdo e exoneragio.

Art. 10. Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua assinatura, para que passe a produzir todos
0s seus efeitos Juridico-normativos, revogando-se todas as disposi¢des em contrario, Cumpra-se.

Publique-se.

Salvador, 1° de fevereiro de 2022.
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I)I'/Ma.pee‘rﬂutensch]ager Arriaga, CD.

Presidente
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12. Criar, implantar € acompanhar o Plano de cargos e salarios da Instituigdo, a fim de
garantir um progresso formalizado e seguro, gerando motivagdo dos colaboradores €
melhores resultados para empresa.

13. Criar e implantar a Pesquisa de Clima organizacional, a partir de alinhamento de
perguntas com as expectativas da empresa, pard que com O0S resultados sejam
estabelecidos novos projetos € planos de agéo com 0 intuito de melhorar os resultados
da Instituigdo.

14. Criar, implantar € gerenciar reunido de Indicadores de Resultados, com 0S lideres,
mensalmente, a fim de garantir que a Gestdo maior possua as informagdes necessaria
de seus lideres e criar estratégias para 0 alcance de bons resultados.

15. Atender sempre que solicitada a todos 0s colaboradores da Instituigdo, para garantir a
administracgio de conflitos caso ocorra na empresa.

16. Participar, junto a Gestao Je reunides estratégicas, para dar suporte a Administragdo
na tomada de Deciséo.

17. Implantar Treinamentos mensais para equipe de Lideres, no intuito de desenvolver as

habilidades de gestdo para a equipe.

Art. 3°. Serdo atribuigdes do cargo na 4rea de Departamento de Pessoal, dentre outras correlatas

e/ou designadas:

1. Encaminhar os atestados recebidos dos colaboradores para a empresa terceirizada
de Contabilidade e desta forma serem langados no E-social.

7. Realizar mensalmente a apuragéo das notas fiscais referente aos prestadores de
servigos do setor pessoal, analisar se as documentagdes e retengdes de impostos
estdo corretas e encaminhar para o Contabilidade.

3. Mensalmente, analisar, incluir ou excluir 0s colaboradores do Plano de saude
utilizado pelo Conselho, a fim de garantir que todos estfio com 0S8 beneficios e se
os valores estéio corretos € encaminhar para contabilidade.

4. Confeccionar e enviar as demandas mensais referente ao setor pessoal para a
contabilidade, para que seja gerada a Folha de pagamento mensalmente.

5 Analisar e realizar o levantamento mensal de todos 0s colaboradores referente aos
beneficios para que sejam gerados 08 boletos e pagamentos © enviamos para o
setor financeiro para pagamento.

6. Apurar a frequéncia dos colaboradores do Conselho, através do sistema de ponto
e encaminhar para o setor financeiro para pagamento, quando se referir aos
prestadores de servico, para pagamento.

7. Gerenciamento do controle dos Exames admissionais, periédicos, retorno ao
trabalho e demissionais, para garantir 0 cumprimento das leis trabalhistas.

8. Gerenciamento do Controle de Férias de todos os colaboradores, para atender aos
Direitos trabalhistas exigidos por lei e garantir um planejamento para atender as
necessidades do Conselho.

9. Admissdo e demissdo de colaboradores, sempre que houver demanda.

10. Inclusdo das informagoes dos colaboradores no gerenciador do Banco do Brasil
para que possam ser realizados os proventos dos mesmos. (financeiro)

11. Encaminhar liberagdo ou bloqueio de carros referente a0 acesso a garagem da
sede do Conselho.

12. Avaliar os contratos dos prestadores que estio sob a responsabilidade do setor.
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