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CONTRATO N° 020/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA DA BAHIA E A EMPRESA ENS
COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
38.387.217/0001-79, PARA CONTRATACAO DE MAO
DE OBRA DE SERVICOS TERCEIRIZADQOS, POSTOS
DE RECEPCAO, PARA ATENDER AS DEMANDAS
DO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA
BAHIA CRO/BA, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE
INSTRUMENTO E SEUS ANEXOS.

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA BAHIA — CRO/BA, situado na
Rua Soldado Luiz Gonzaga das Virgens n°111, Edf. Liz Corporate, 13%ndar — Caminho das
Arvores, Salvador - BA, 41.820-560, inscrito no CNPJ sob 0 n.° 15.246.655/0001-11, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente Dr. Marcel
Lautenschlager Arriaga, cirurgido dentista CRO 5172, CPF: 003.028.768-55, RG: 8633122 —
SSP-BA, aqui denominada CONTRATANTE e do outro lado, a empresa ENS COMERCIO
E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 38.387.217/0001-79, situada na Rua Da Saboaria n°326, Loja
001 — Boa Vista de Sdo Caetano, Salvador — BA, 40.385-000 neste ato representada pela Sra.
Taécia Rubia dos Anjos Bispo, Advogada, CPF: 025.646.365-43, RG: 09.956.029-13 — SSP-
BA, aqui denominado CONTRATADO, tendo em vista o processo de Dispensa Emergencial
de licitacdo n° 021/2022, autorizado pelo despacho constante no processo administrativo de
n°® 029/2022, resolvem firmar o presente CONTRATO, o qual reger-se-a pelas condicoes
constantes no Termo de referéncia, que integra o presente instrumento contratual, como se
literalmente estivesse transcrito, pelas clausulas e condi¢cdes deste termo contratual e em
especial o art. 24, 1V, da Lei 8.666/93.

1) Dispensa de Licitagdo n° 021/2022 TRAADB MLA
2) Processo Administrativo n°® 029/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos em mao de obra de servicos
terceirizados para recepcdo da sede do Caminho das Arvores do Conselho Regional de
Odontologia da Bahia na capital, de acordo com as especificacGes contidas neste instrumento
e seus anexos e termo de referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO

As aquisicdes correrdo por conta dos recursos da Dotagdo orgcamentéria, atestada pela Empresa
de Assessoria Contabil do Conselho Regional de Odontologia da Bahia. Codigo de despesa:
6.2.2.1.1.01.04.04.0004.033 — Servicos de apoio Adm. Técnico e operacional.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

Pela execucdo dos servicos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA deste Contrato, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor mensal de R$ 8.349,64 (oito mil e
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trezentos e quarenta e nove reais e sessenta e quatro centavos), e no valor global de R$
25.048,92 (vinte e cinco mil e quarenta e oito reais e noventa e dois centavos) por um
periodo de 90 dias, podendo ser prorrogado até a conclusédo da licitagcdo oriunda do processo
administrativo 012/2022, tendo como limite o prazo legalmente estabelecido, desde que seja
mantida a situacdo de urgéncia.

81° — O pagamento dos servi¢os objeto do presente Contrato sera efetuado a vista, até 10 (dez)
dias Uteis contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que ficara sujeito a
conferéncia.

82° — Caso haja discordancia quanto ao valor consignado no boleto por parte do
CONTRATANTE, este devera comunicar, por escrito, a CONTRATADA, ficando suspenso o
prazo para o respectivo pagamento, até que seja resolvida a controvérsia.

83° - Ficara garantido ao contratante proceder com as devidas compensacfes financeiras e
penalizacbes por eventuais atrasos dos servigcos prestados, bem como proceder com as
compensacOes financeiras em caso de eventuais antecipacfes de pagamento, conforme lhe
faculta o Art. 40, X1V, letra “d”, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente contrato, bem
como qualquer dano causado a CONTRATANTE ou a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8 1° A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentacdo de sua proposta, 0s
tributos, contribuicGes fiscais, parafiscais, emolumentos, encargos sociais e todas as despesas
incidentes sobre a compra do material, ndo cabendo quaisquer reivindica¢Ges devidas a erros
nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de precos por recolhimentos determinados pela
autoridade superior.

§ 2° A CONTRATADA respondera por todos os danos e prejuizos decorrentes de paralisacdes
na execucdo do servico, salvo na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, sem que haja
culpa da CONTRATADA, devidamente apurados na forma da legislacdo vigente, quando
comunicados a CONTRATANTE no prazo de até 48h (quarenta e oito) horas da ocorréncia,
ou por ordem expressa e escrita da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o servico deste contrato nas condi¢fes
avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma, no prazo e nas condicoes
estabelecidas no Termo de referéncia.

TRAAB® MLA

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste instrumento contratual sera de 03 (trés) meses, a contar do dia
11/07/2022, podendo ser prorrogado até a conclusdo da licitagdo oriunda do processo
administrativo 012/2022, tendo como limite o prazo legalmente estabelecido, desde que seja
mantida a situacdo de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES SANCOES ADMINISTRATIVAS

a) Pela inexecucéo total ou parcial das obrigacOes decorrentes deste CONTRATO, garantida a
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prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, de acordo com a Lei
8666/1993:

b) adverténcia;

¢) multa de mora de um décimo por cento calculada sobre o valor deste CONTRATO, por dia
de atraso injustificado no cumprimento do prazo de entrega do objeto;

d) multa de dez por cento sobre o valor deste CONTRATO, em caso de rescisao causada por
acao ou omissao injustificada da CONTRATADA; e

e) multa de um décimo por cento sobre o valor deste CONTRATO, por dia de atraso
injustificado no cumprimento do prazo de reapresentacdo do material rejeitado, apds esgotado
o0 prazo fixado para substituicdo, correcao ou reparacao.

8 1° Ficaré suspensa, tecnicamente, de participar em licitagdo, impedida de contratar com a Uni&o por
prazo n&o superior a cinco anos.

a) Sera declarada inid6nea para licitar ou contratar com a Unido, enquanto pendurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Unido pelos prejuizos resultantes apos decorrido o prazo da sancao aplicada;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto do CONTRATO;

€) nao mantiver a proposta;

d) falhar ou fraudar na execugdo do CONTRATO;

€) comportar-se de modo inidéneo;

f) fizer declaracdo falsa; ou

g) cometer fraude fiscal.

8§ 2° As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as demais sang@es, facultada a
defesa prévia do interessado no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da data em que
tomar ciéncia.

§ 3° Para efeito de aplicacdo de multa, o valor do CONTRATO sera apurado deduzindo-se dele
o valor das entregas aceitas.

8 4° A aplicagdo das sangdes previstas neste CONTRATO nédo exclui a possibilidade da
responsabilidade civil da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
Administracdo Publica.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

Este CONTRATO podera ser rescindido se ocorrer um dos casos previstos no art.78 da Lei n°
8666/93 que, de alguma forma, comprometa ou torne duvidoso o cumprimento das obrigacoes
assumidas, obedecendo as formas previstas no art.79 da Lei 8.666/93.

8 1° No caso de rescisdo administrativa, a CONTRATANTE podera reter os créditos
decorrentes deste CONTRATO até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE, sem
prejuizo das sancGes da lei.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do presente Contrato serdo de responsabilidade
dos Setores de Recursos Humano e Atendimento através dos funcionarios designados, a saber,
Adriana Oliveira Santos e Lucimar Santos designadas de acordo com o estabelecido no art. 67
da Lei n° 8.666/93.

TRAAD MLA
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CLAUSULA DECIMA - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0 acréscimo ou
supressdo que se fizer no objeto deste. CONTRATO até vinte e cinco por cento do seu valor
inicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente CONTRATO néo podera ser objeto de cessao ou transferéncia, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

Este Contrato sera publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, conforme determina o
paréagrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666, de 1993 e/ou no portal Transparéncia do CROBA.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

O preco do servico objeto deste contrato € fixo e irreajustavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicBes contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Salvador /BA, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
provenientes do presente contrato.

8 1° E por estarem justos e combinados, assinam o presente expedido em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para os mesmos efeitos legais, na presenca das Testemunhas abaixo
ASSINADAS.

Salvador/BA, 06 de julho de 2022.
Marcel Lautenschlager Arriaga

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA BAHIA/CROBA
Marcel Lautenschlager Arriaga

Presidente

CRO: 5172,

CPF: 003.028.768-55

RG: 8633122 — SSP-BA

Taecia Rubia dos ?s:wjos Bispeo

CONTRATADO: ENS COMERCIO E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 38.387.217/0001-79

Taecia Rubia dos Anjos Bispo

CPF: 025.646.365-43

RG: 09.956.029-13
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ANEXO UNICO AO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA
1. Objeto:

1.1 Dispensa emergencial de licitacdo, com fulcro no art. 24, 1V, da Lei 8.666/93, visando a
Contratacdo de empresa especializada em mao de obra de servigos terceirizados para
recepcdo da sede do Caminho das Arvores do Conselho Regional de Odontologia da Bahia
na capital, por um periodo de 90 dias ou até a concluséo da licitacdo oriunda do processo
administrativo 12/2022, podendo ser prorrogado por mais 90, desde que seja mantida a
situagdo de urgéncia.

1.2 Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial 0s seguintes
esclarecimentos:
a) para a elaboracédo das Planilhas de Custo e Formacédo de Preco foi adotado o salario de
acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho de 2022/2022 — SINDELIMP/BA da
categoria em Salvador-BA, numero de registro NO MTE: BA000008/2022, numero de
registro no MTE: BA000008/2022;
b) cabe informar que as empresas interessadas na contratacdo deverdo apresentar as
Planilhas de Custo e Formacdo de Preco com base na convencdo da categoria ou em acordo
coletivo mais benéfico para categoria, pois caso haja uma eventual repactuacdo de contrato
somente serdo considerados 0s itens previstos nas respectivas planilhas.

2. Justificativa:

2.1 A contratacdo se justifica pela necessidade dos servicos objeto desse Termo de Referéncia
para o0 bom funcionamento das atividades do Conselho Regional de Odontologia - CROBA
e para suprir a demanda de mao-de-obra decorrente da inexisténcia deste cargo no plano de
cargos e salarios desta Autarquia. Trata-se de atividade de natureza continua, indispensavel
para o funcionamento do atendimento a categoria.

2.2 O Decreto n° 2.271/97 e a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008
estabelecem que possam ser contratados pela Administracdo Publica os servigos de terceiros
gue apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional
do orgdo. Na relacdo dessas atividades se encontra a prestacdo de servigos continuados de
recepcionista nas dependéncias deste Regional.

2.3 Nos termos do paragrafo unico do art. 6° da Instru¢cdo Normativa n°02/2008 - SLTI/MPOG,
0s servicos a serem contratados ndo geram vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

TRAA® MLA
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3. Servigos a serem contratados

ITEM DESCRIC;AO[ESPECIFICA QUANTIDADE/POST SALARIO
CAO 0S
01 Recepcionistas | 03

4. Especificacbes e obrigacdes do cargo: RECEPCIONISTA:

oo o

Q = o

— X oo

Cumprimentar e receber os visitantes logo que cheguem ao escritorio;

Encaminhar os visitantes;

Atender, selecionar e encaminhar telefonemas recebidos;

Garantir que a area da recepcao esteja arrumada e apresentavel, com todo material
de escritdrio necessario (por ex., canetas, formularios e blocos);

Fornecer informacdes basicas e exatas pessoalmente e por telefone/e-mail;
Receber, organizar e distribuir diariamente a correspondéncia/entregas;

Manter a seguranca do Conselho ao seguir procedimentos de seguranca e ao
controlar o acesso que deve passar pela mesa da recepcdo (monitorar o livro de
ocorréncias, emitir crachas de visitante);

Fazer pedido de material de escritorio e manter inventario de estoque;

Atualizar agendas e marcar reunides;

Fazer reservas de viagens e acomodacdes, e preparar vouchers;

Manter registros atualizados das despesas e custos do escritorio;

Realizar outras obrigacbes de recepcionista de escritério, tais como cuidar do
arquivamento, tirar fotocépias, fazer tarefas de transcricao e enviar fax;

4.1 Requisitos:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)

h)
i)

Experiéncia comprovada como Recepcionista, Atendente Administrativo ou cargo
similar

Proficiéncia em Microsoft Office;

Experiéncia pratica em equipamento de escritério (por exemplo, maquinas de fax e
impressoras)

Excelentes habilidades de comunicacdo verbal e escrita;

Capacidade de ser criativo e dindmico quando surgir um problema;

Excelentes habilidades organizacionais;

Habilidades de execucdo de diversas tarefas e gerenciamento de tempo, com
capacidade de priorizar tarefas;

Conduta de atendimento ao cliente;

Diploma do ensino médio; certificacdo também em Gestdo de Escritério € uma
vantagem.

5. Local e horéario da prestacéo de servigos:

5.1 LOCAL: Conselho Regional de Odontologia: Rua Soldado Luis Gonzaga das Virgens, 111,
Edf. Liz Corporate, 13° Andar - Caminho das Arvores, Salvador - BA, 41820-560.
5.2 Carga horéaria: 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira.

MLA

6. Dos uniformes e apresentacéo do profissional: TPAAR
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6.1 O profissional gue realizara os servicos utilizara uniforme padréo para as atividades
desenvolvidas. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos
uniformes e demais EPI’s necessarios, além do cracha de identificacio. Mascara; Oculos
de protecéo.

7. Das especificagdes dos uniformes:

7.1 ACONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados para a prestacdo
dos servicos apresentem-se trajando vestimentas limpas e adequadas ao exercicio da fungéo.
Sera necessario o fornecimento de uniformes. A CONTRATANTE exigira uniforme
para o _exercicio desta funcdo, assim como de todos os equipamentos de protecéo
individual. Padrdo necessario: camisa % na cor cinza e grend, calca social grena e
sapato social preto.

8. Modo de execucéo:

8.1 A fiscalizacdo, a atestacdo dos servicos e 0 encaminhamento para liquidacdo e pagamento
serdo realizados pela Geréncia do Conselho.

9. Planilha de custos e formacéao de precos:

9.1 Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formacao de Preco foi
utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho de 2022/2022 — SINDELIMP/BA da
categoria em Salvador-BA, nimero de registro NO MTE: BA000008/2022, numero de
registro no MTE: BA000008/2022.

9.2 Os licitantes deverdo cotar o preco mensal de cada posto para execucdo dos servicos
especificados neste termo de referéncia, incluindo as despesas legais incidentes, bem ainda
deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos.

10. Da remuneracdo, pagamento dos salarios e provisdes trabalhistas em conta vinculada:

10.1 A CONTRATADA pagara seus empregados com salarios e arcard com todas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS correspondentes.

10.2 O pagamento dos salarios dos empregados devera ocorrer até o prazo legal
estipulado pela CONTRATADA, via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CROBA.

10.3 A CONTRATADA desde a assinatura do Contrato autoriza 0 CROBA a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

10.4 O CROBA podera efetuar o pagamento direto aos empregados, apés o 2° dia atil do
vencimento do prazo legal que o pagamento deveria ocorrer.

11. Obrigacoes da contratada: TRAAD MLA

111 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;
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11.2 Iniciar, a partir da data da publicagédo do Contrato a ser firmado, a execugédo dos
servigos pactuados, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir suas atividades conforme estabelecido;

11.3 Implantar, adequadamente o plano, execucédo e supervisdo dos servi¢os, mantendo
sempre, em perfeita ordem, todas as exigéncias dos mesmos;

114 Os servicos serdo prestados observando-se as normas internas do CROBA e dentro
dos parametros estabelecidos, com fornecimento de todos 0s insumos necessarios a sua
realizacdo;

115 Apresentar e submeter & Administracdo, relagdo nominal dos empregados em
atividade nas dependéncias do CROBA, qualificados civilmente;

11.6 Recrutar e empregar pessoal qualificado, em pleno gozo dos seus direitos civis, para
o0 desempenho das funcdes, capazes de tomar decisdes compativeis com 0S COMpromissos
assumidos, bem como ter boa conduta e saude, esta comprovada por Atestado Médico
expedido nos ultimos 30 (trinta) dias;

11.7 Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos
necessarios na admissao, durante a vigéncia do Contrato de trabalho e na demissédo de seus
empregados;

11.8 Manter seu pessoal orientado para usar o uniforme conforme estabelecido;

11.9 Manter seu pessoal identificado, POR_MEIO DE CRACHA, com fotografia
recente, contendo a razdo social da empresa, nome, Categoria Profissional, condi¢cdo para
acesso e circulagdo nas dependéncias do CROBA — Manter a disciplina no local dos
servicos, zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com 0s Usuarios
e servidores do CROBA, além de cumprir as normas de seguranca da Administracdo e as
normas de seguranca e medicina do trabalho, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ap6s notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela Administracdo do CROBA.

11.10 Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, previstas no art. 482 da CLT, e, nos demais casos similares, adverténcia e
suspenséo da Lei n° 8.112/1990, arts. 116 e 117, por analogia, sejam mantidos ou retornem
as instalagdes do CROBA, na condicdo de prestadores de servicos;

11.11 Supervisionar e orientar seus empregados, mantendo entendimentos com o0 CROBA,
visando o fiel desempenho das atividades da Empresa, observando sempre o0s critérios de
qualidade a serem prestados;

11.12 Encaminhar ao CROBA a relacdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo
subsequente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

11.13 O controle e 0 acompanhamento da carga horaria de prestacao de servicos autorizada
serdo de inteira responsabilidade da contratada, cabendo exclusivamente a ela, suprir
imediatamente as ocorréncias de faltas, ferias, licenca médica, interrup¢do no cumprimento
da carga hordria ou de alguma solicitagdo, devolucdo de profissionais, etc.,
independentemente dos motivos;

11.14 Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho, responsabilizando-se por todos
0s encargos decorrentes do sinistro, inclusive fazendo seguro se as normas exigirem;

11.15 Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo todas as responsabilidades dai
decorrentes;

11.16 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracéo;

TRAAB MLA
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11.17 Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente
com seus empregados nas dependéncias do CROBA;

11.18 Responder por quaisquer danos que venham a ser causados por seus empregados ou
preposto, a terceiros ou ao proprio CROBA, por acdo ou omissdo dos mesmos no
desempenhar de suas tarefas, desde que fique realmente comprovada a responsabilidade;

11.19 Acatar todas as orientacdes do setor competente do CROBA, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizacdo, inclusive quanto a frequéncia didria dos empregados da
empresa, visando comprovar o atendimento da escala de distribuigdo de pessoal, bem como
do efetivo contratado, devendo também, prestar todos os esclarecimentos solicitados e
atender as reclamac6es formuladas;

11.20 A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do CROBA, ndo eximira a
Empresa de total responsabilidade pela méa execucdo dos servicos objeto do Contrato;

11.21 N&o transferir a outrem 0s servicos ora contratados, no todo ou em parte, sem prévia
e expressa anuéncia da Administracdo do CROBA;

11.22 Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacéo do
contrato a ser firmado, cuidando imediatamente das providéncias;

11.23 A Empresa respondera por danos ou desaparecimento de bens materiais, de acordo

com o Parégrafo Primeiro do art. 54, combinado com o inciso VI do art. 55 e do art. 70, da
Lei n® 8.666/93 e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto, a
terceiro ou ao préprio CROBA, desde que fique comprovada a responsabilidade;

11.24 Pagar, até 5° dia Gtil do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos
servigos contratados, bem como, recolher no prazo legal, todos os encargos decorrentes,
exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovacdes. O descumprimento ensejara
o direito de retencdo de seus créditos pelo CROBA,;

11.25 Fornecer, no total, o auxilio alimentacdo ou refeicdo, vale transporte ou qualquer
outro beneficio mensal do més seguinte, até o ultimo dia Gtil do més;

11.26 Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora;

11.27 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execuc¢do dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao
ou continéncia;

11.28 N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao
pagamento das faturas correspondentes aos servicos contratados;

12. Obrigacdes do CROBA: TRAAD MLA

12.1 Designar fiscal do contrato, na forma prevista na Lei n°8.666/93;

12.2 Acompanhar a execugdo dos servigos, verificando se a rotina e a frequéncia estéo
sendo atendidas, conforme este Termo de Referéncia;

12.3 Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servi¢cos objeto desta dispensa, sob o
aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer
quaisquer servigos que ndo estejam de acordo com as condicdes e exigéncias especificadas;

12.4 Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a
compatibilidade com as obrigagcdes assumidas pela Empresa, exigindo todos os documentos
de habilitacdo e qualificagéo exigidas na dispensa;

125 O CROBA notificara, por escrito, a Empresa, a ocorréncia de eventuais imperfei¢oes
no curso de execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;
12.6 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto desta dispensa;
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12.7 Proporcionar todas as facilidades para que a empresa vencedora possa desempenhar,
por meio dos profissionais, 0s servi¢os dentro das normas do contrato a ser firmado;

12.8 Permitir o livre acesso dos empregados da empresa vencedora nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execucdo dos Servigos
contratados;

12.9 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa vencedora, exigindo sua correcdo imediata, sob pena de suspensdo do contrato a
ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e
aceito;

12.10 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da empresa
vencedora que ndo merega confianca no trato dos servicos, que produza complicagdes para
a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribui¢des que Ihe foram designadas;

12.11 Comunicar oficialmente a empresa vencedora toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucao do servico e quaisquer falhas de qualquer natureza grave;

12.12 Verificar, em relacdo aos empregados da empresa vencedora, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando substitui¢do, se for o
caso;

Salvador/BA, 06 de julho de 2022.

Marcel Lautenschlager Arriaga

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA BAHIA/CROBA
Marcel Lautenschlager Arriaga

Presidente

CRO: 5172,

CPF: 003.028.768-55

RG: 8633122 — SSP-BA

Taecia Rubia dos ?ﬁnﬁos Bispo

CONTRATADO: ENS COMERCIO E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 38.387.217/0001-79

Taecia Rubia dos Anjos Bispo

CPF: 025.646.365-43

RG: 09.956.029-13
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