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CONTRATO 001/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL
DE SERVICO SOCIAL DA BAHIA - 5* REGIAO -
CROBA E A EMPRESA FIBRA 4K SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA CNPJ 07.030.372/0001-00
PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (02 POSTOS
DE TRABALHO), EM REGIME DE EMPREITADA
POR PRECO GLOBAL, NAS DEPENDENCIAS DO
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA -
CROBA.,

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA BAHIA/CROBA, pessoa juridica
de direito ptblico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 15.246.655/0001-11 com sede na Rua
Soldado Luiz Gonzaga das Virgens, n.° 111, 13° andar, Caminho das Arvores — Salvador/Ba, em
conformidade com a Lei n°. 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas atualizagdes, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Conselheiro Presidente Dr.
Marcel Lautenschlager Arriaga CPF 003.028.768-55, RG 8633122 CRO 5172, aqui
denominada CONTRATANTE e do outro lado, a empresa FIBRA 4K SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA CNPJ 07.030.372/0001-00, situada a Rua Poldnia, 297 bairro
Parangaba, CEP. 60710-500, Fortaleza - CE, neste ato representada pelo seu representante legal
ALDENIRA ALEXANDRE MOREIRA - Sécio Administrador, brasileira, solteira, CPF
836.680.553-00 e identidade 20190659810 SSPDS-CE, residente e domiciliada na Rua Alagoas,
n 1304, bairro Democrito Rocha, CEP. 60.440-150, Fortaleza—CE, aqui denominada
CONTRATADA, tendo em vista o processo de pregio eletronico n® 004/2020, autorizado pelo
despacho constante no processo administrativo de n° 028/2020, resolvem firmar o presente
CONTRATO DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS, o qual reger-se-a pelas condi¢des
constantes no Termo de referéncia o qual integra o presente instrumento contratual, como se
literalmente estivessem transcritos, pelas cldusulas e condigdes deste termo contratual e em
especial a Lei 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratagio de empresa especializada em terceirizagfio, para prestagio de servigos continuados
de Auxiliar de Servigos Gerais (02 postos de trabalho), em regime de empreitada por preco
global, nas dependéncias do Conselho Regional de Odontologia - CROBA. Q

A contratagfo correra por conta dos recursos da Dotagiio orcamentaria, atestada pela Assessoria
Contabil do CROBA 6.2.2.1.1.01.04.04.004.003 — Servigo de Asseio e Higiene:
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

Pela execugfo dos servigos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA deste Contrato, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor de global de RS 57.495,36 (Cinquenta e
sete mil quatrocentos e noventa e cinco reais e trinta e seis centavos).

§1°— O pagamento dos servigos objeto do presente Contrato sera efetuado mensalmente, até 10
(dez) dias uteis contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, que ficar4 sujeito a
conferéncia, o valor de RS 4.791,28 (quatro mil setecentos e noventa e um reais e vinte e oito
centavos).

§2° — Caso haja discorddncia quanto ao valor consignado no boleto por parte do
CONTRATANTE, este devera comunicar, por escrito, a CONTRATADA, ficando suspenso o
prazo para o respectivo pagamento, até que seja resolvida a controvérsia.

§3° - Ficara garantido ao contratante proceder com as devidas compensagdes financeiras e
penalizagdes por eventuais atrasos dos servigos prestados, bem como proceder com as
compensagdes financeiras em caso de eventuais antecipagdes de pagamento, conforme lhe
faculta o Art. 40, XTIV, letra “d”, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugiio do presente contrato, bem
como qualquer dano causado a CONTRATANTE ou a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

§ 1° A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentagdo de sua proposta, 0s
tributos, contribuigdes fiscais, parafiscais, emolumentos, encargos sociais e todas as despesas
incidentes sobre a compra do material, ndio cabendo quaisquer reivindicacdes devidas a erros
nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de pregos por recolhimentos determinados pela
autoridade superior.

§ 2° A CONTRATADA respondera por todos os danos e prejuizos decorrentes de paralisagdes
na execug¢do do servigo, salvo na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, sem que haja
culpa da CONTRATADA, devidamente apurados na forma da legislagfio vigente, quando
comunicados 4 CONTRATANTE no prazo de até 48h (quarenta ¢ oito) horas da ocorréncia, ou
por ordem expressa e escrita da CONTRATANTE.

—

CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES
Constituem direitos da CONTRATANTE receber o servigo deste contrato nas condigdes

avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma, no prazo e nas condigdes
estabelecidas no Termo de referéncia.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste instrumento contratual serd de 12(doze) meses prorrogaveis nos
termos do Art. 57 da Lei 8.666/93 a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES SANCOES ADMINISTRATIVAS
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Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes decorrentes deste CONTRATO, garantida a
prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes penalidades, de acordo com a Lei
8666/1993:

a) adverténcia;

b) multa de mora de um décimo por cento calculada sobre o valor deste CONTRATO, por dia
de atraso injustificado no cumprimento do prazo de entrega do objeto;

c¢) multa de dez por cento sobre o valor deste CONTRATO, em caso de rescisdo causada por
acio ou omissdo injustificada da CONTRATADA; e

d) multa de um décimo por cento sobre o valor deste CONTRATO, por dia de atraso
injustificado no cumprimento do prazo de reapresentagdo do material rejeitado, apds esgotado
o prazo fixado para substituigfo, corregdo ou reparagio.

§ 1° Ficara suspensa, tecnicamente, de participar em licitagdo, impedida de contratar com a
Unifio por prazo nfio superior a cinco anos.

a) sera declarada inidonea para licitar ou contratar com a Unido, enquanto pendurarem os
motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagfo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Unido pelos prejuizos resultantes apos decorrido o prazo da sangdo aplicada;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto do CONTRATO;

¢) nfio mantiver a proposta;

d) falhar ou fraudar na execugdo do CONTRATO,;

¢) comportar-se de modo inidéneo;

f) fizer declaragéo falsa; ou

g) cometer fraude fiscal.

§ 2° As multas poderéo ser aplicadas concomitantemente com as demais sangdes, facultada a
defesa prévia do interessado no prazo de cinco dias tteis, contados a partir da data em que tomar
ciéncia.

§ 3° Para efeito de aplicagdo de multa, o valor do CONTRATO sera apurado deduzindo-se dele
o valor das entregas aceitas.

§ 4° A aplicagdo das sangdes previstas neste CONTRATO ndo exclui a possibilidade da
responsabilidade civil da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados &
Administragdo Publica.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAD

Este CONTRATO podera ser rescindido se ocorrer um dos casos previstos no art.78 da Lei n°
8666/93 que, de alguma forma, comprometa ou torne duvidoso o cumprimento das obrigagdes
assumidas, obedecendo as formas previstas no art.79 da Lei 8.666/93.

§ 1°No caso de rescisdo administrativa,a CONTRATANTE podera reter os créditos decorrentes
deste CONTRATO até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE, sem pre uizo das
sangdes da lei. /

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO ' |

O acompanhamento e fiscalizagio da execucfo do presente Contrato serdo de respo&abﬂidade %
da Ana Merces, de acordo com o estabelecido no art. 67 da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA — DO ACRESCIMO OU SUPRESSAQ DO OBIETO

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0 acréscimo ou
supresséo que se fizer no objeto deste. CONTRATO até vinte e cinco por cento do seu valor
inicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente CONTRATO néo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

Este Contrato sera publicado, por extrato, no site da Autarquia, conforme determina o paragrafo
tnico do art. 61 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE
O prego do servigo objeto deste contrato € fixo e irreajustavel.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicdveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Salvador /BA, para dirimir quaisquer davidas ou questdes
provenientes do presente contrato.

§ 1°E por estarem justos e combinados, assinam o presente expedido em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para os mesmos efeitos legais, na presenga das Testemunhas abaixo ASSINADAS.

Salvador/BA, 01 de fevereiro de 2021.

CONTRATANTE:

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA BAHIA/CROBA
Marcel Lautenschalager Arriaga

Presidente
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CONTRATADO:
FIBRA 4K SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
CNPJ 07.030.372/0001-00
ALDENIRA ALEXANDRE MOREIRA
CPF n°. 019.202.155-90
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ANEXO UNICO AO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA
1. Objeto:

1.1 Contratacio de empresa especializada em terceirizagiio, para prestagio de
servigos continuados de Auxiliar de Servigos Gerais (01 posto de trabalho) e
auxiliar de arquivo (02 postos de trabalho, em regime de empreitada por prego
global, nas dependéncias do Conselho Regional de Odontologia - CROBA.

1.2 Tendo em vista as peculiaridades da contratagfo ora proposta, faz-se essencial os
seguintes esclarecimentos:

a) para a elaboragdo das Planilhas de Custo e Formag&o de Prego foi adotado o
salario de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho de 2019/2020 —
SINDELIMP/BA da categoria em Salvador-BA;

b) cabe informar que as empresas interessadas na contratagfio deverdo apresentar
as Planilhas de Custo e Formag#o de Prego com base na convencéo da categoria
ou em acordo coletivo mais benéfico para categoria, pois caso haja uma eventual
repactuagio de contrato somente serdo considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas.

2. Justificativa:

2.1 A contratagfo se justifica pela necessidade dos servigos objeto desse Termo de
Referéncia para o bom funcionamento das atividades do Conselho Regional de
Odontologia - CROBA e para suprir a demanda de mé#o-de-obra decorrente da
inexisténcia deste cargo no plano de cargos e saldrios desta Autarquia. Trata-se de
atividade de natureza continua, indispensavel para o funcionamento com
seguranga e higiene.

2.2 A contratagdo de empresa na prestagio de servicos de limpeza e conservagao
predial e auxiliar de arquivo, considerados essenciais ao desenvolvimento das
atividades meio e fim do Conselho Regional de Odontologia - CROBA, tem por
objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis,
assim como seu arquivo organizado e catalogado, voltados a qualidade do
trabalho, proporcionando ao publico interno e externo condigdes minimas de
higiene e conforto, além da manutengfo e conservagiio dos arquivos publicos.

2.3 O Decreto n® 2.271/97 e a Instrugfio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008 estabelecem que possam ser contratados pela Administragdo Publica os
servigos de terceiros que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao
cumprimento da missdo institucional do o6rgdo. Na relagio dessas atividades se
encontra a presta¢do de servigos continuados de limpeza e conservagdo nas
dependéncias deste Regional.

2.4 Nos termos do paragrafo unico do art. 6° da Instrugdo Normativa n°02/2008 -
SLTI/MPOG, os servigos a serem contratados ndo geram vinculo empregaticio
entre 0os empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer
relagio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

Rua Soldado Luiz Gonzaga Das Virgens 111, 13° andar Edf. Liz Corporate — Stiep |
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3. Servicos a serem contratados

ITEM

DESCRICAO/ESPECIFICACAO | QUANTIDADE/POSTOS

01

Auxiliar de Servigos Gerais 02

4. Especificacdes e obrigacdes do cargo: DESCRICOES, ROTINAS E
PERIODICIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA:

4.1 Os servigos serdo executados pela contratada da segninte maneira:
4.1.1 DIARIAMENTE:

a)

h)
i)
1)
k)
D)
m)
n)
0)
p)
r)

412 SEMANALMENTE:

2)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Rua Soldado Luiz Gonzaga Das Virgens 111, 13° andar Edf. Liz Co

manter os ambientes higienizados e limpos no decorrer de todo o dia, remover com pano
0 po das estagdes de trabalho, mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como os demais moéveis existentes, inclusive aparelhos
elétiicos e extintores de incéndio e etc, observando-se as caracteristicas do mobiliario
instalado nas dependéncias da contratada, com vistas a utilizagdo correta dos produtos
para higienizagio dos mesmos;

remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo a limpeza e aspirando o pé;
proceder 4 lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia no minimo e manté-los limpos;

varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer material existente);
varrer, passar pano tmido e polir os balcdes e os pisos;

limpar com sancantes domissanitirios os pisos dos sanitirios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia, no minimo;

abastecer os sanitarios com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, aromatizantes de
sanitarios, (produtos estes que deverdo ser homologados pela Contratante), sempre que
necessario;

retirar o pd dos telefones com flanelas e produtos adequados;

passar pano timido com alcool nos tampos das mesas e assentos nos locais de trabalho;
retirar o lixo duas vezes ao dia (ou sempre que os cestos nfio suportarem mais a colocacso
desse material), acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
o local indicado pela Administragio;

limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado antisséptico e inodoro dando brilho na
parte metalica;

abastecer as copas, sempre que necessario com a reposigio, papel-toalha, detergente
biodegradavel, multiuso, alcool, esponjas de ago, esponjas para lavar lougas, agua
sanitaria, sabfio em po, sabdo em barra;

limpar e desinfetar as lougas sanitarias assentos, cestos de lixo;

recolhier os papéis e acondicionar em local indicado pela contratante;

varrer, passar pano imido e polir os pisos existentes (vinilicos, de marmore, cerdmicos,
de marmarite e emborrachados).

varrer as areas pavimentadas e os jardins;

executar demais servigos considerados necessarios  frequéncia diaria.

Realizar servigos bésicos de copa, como preparo de café, cha e limpeza de matérias e
equipamentos da copa. ‘

X

limpar atras dos méveis, arméarios e arquivos;
limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;
limpar com produito neutro, portas, barras e batentes;

lustrar todo o mobilidrio com produto adequado e passar flanelas nos méveis encerados;
limpar com produtos adequados as forragdes em assentos e poltronas;

limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

retirar o po e residiios, com pano umido, dos quadros em geral; e extintores de incéndio;
executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mareel
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4.1.3 Requisitos minimos exigidos:

4.1.3.1 Ensino médio completo;
4.1.3.2 Presteza e cortesia no atendimento;

5. Especificacdes e obrigacdes do cargo: AUXILIAR DE ARQUIVO:

a) Digitalizar acervo;

b) Alimentar base de dados informatizados;

C) Atualizar cadastro de clientes e usuarios;

d) Cadastrar clientes e usuarios

€) Orientar e auxiliar usnarios na recuperagio de dados e informagdes;
f) Disponibilizar documentos e informagdes para usuérios,

g) Introduzir novas informagdes em banco de dados

h) Operar equipamentos reprografico para preservagio da informagio em meio digital;
1) Realizar controle de qualidade dos representantes digitais gerados.
]) Revisar o estado fisico dos materiais devolvidos;

k) Orientar o usuario sobre a utilizagio do material

1) Receber pedidos de material

m) Arquivar fichas

n) Encadernar material

0) Pesquisar em cat4logo coletivo nacional

6. Local e horario da prestacio de servicos

6.1 LOCAL: Conselho Regional de Odontologia: Rua Soldado Luis Gonzaga das
Virgens, 111, Edf. Liz Corporate, 13° Andar - Caminho das Arvores, Salvador -
BA, 41820-560;

6.2 Rua Basilio da Gama, n° 3, Canela, Salvador-BA;

6.3 R. Jo#o das Botas, 385 - Canela, Salvador - BA, 40110-180.

6.4 Carga horaria: 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira.

7. Dos uniformes e apresentacdo do profissional:

7.1 O profissional que realizard os servicos utilizara uniforme padrio para as
atividades desenvolvidas. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o
fornecimento dos uniformes e demais EPI’s necessarios, além do cracha de
identificaciio. Bota (impermeavel); Luvas; Mascara; Oculos de protecio.

8. Das especificacdes dos uniformes:

8.1 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados para
a prestagdio dos servigos apresentem-se trajando vestimentas limpas e adequadas
ao exercicio da funcdo. Sera necessario o fornecimento de uniformes. A
CONTRATANTE exigira uniforme para o exercicio desta funcdo, assim

como de todos os equipamentos de protecio individual.

9. Modo de execucio:

Rua Soldado Luiz Gonzaga Das Virgens 111, 13° andar Edf. Liz Corporate — Stiep
Salvador — Ba CEP 41830-560
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9.1 A fiscalizacfio, a atestagfio dos servigos e o encaminhamento para liquidagdo ¢
pagamento serdo realizados pela Geréncia do Conselho.

10. Planilha de custos e formacio de precos:

10.1 Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e
Formagdio de Prego foi utilizada a Convencio Coletiva de Trabalho de
2019/2020 — SINDLIMP/BA da categoria em Salvador-BA.

10.2 Os licitantes deverio cotar o prego mensal de cada posto para execugio
dos servigos especificados neste termo de referéncia, incluindo as despesas legais
incidentes, bem ainda deduzindo quaisquer descontos que venham a ser
concedidos.

11. Da remuneracio, pagamento dos saldrios e provisdes trabalhistas em conta
vinculada

11.1 A CONTRATADA pagaré seus empregados com salérios e arcara com
todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
correspondentes.

11.2 O pagamento dos salarios dos empregados devera ocorrer até o prazo legal
estipulado pela CONTRATADA, via deposito bancério na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CRESS/BA.

11.3 A CONTRATADA desde a assinatura do Contrato autoriza 0 CRESS/BA
a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, até¢ o momento da regularizagio, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

11.4 O CROBA podera efetuar o pagamento direto aos empregados, apos o 2°
dia util do vencimento do prazo legal que o pagamento deveria ocorrer.

12. Obrigagdes da contratada:

12.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislagéo vigente;,
12.2 Iniciar, a partir da data da publicagéio do Contrato a ser firmado, a execugéo

dos servigos pactuados, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir suas atividades conforme estabelecido;

12.3 Implantar, adequadamente o plano, execugfo e supervisdo dos servicos,
mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as exigéncias dos mesmos;
12.4 Os servicos serdio prestados observando-se as normas internas do

CRESS/BA e dentro dos pardmetros estabelecidos, com fornecimento de todos os
Insumos necessarios a sua realizagéo;

12.5 Apresentar e submeter & Administragfio, relagdo nominal dos empregados
em atividade nas dependéncias do CROBA, qualificados civilmente;
12.6 Recrutar e empregar pessoal qualificado, em pleno gozo dos seus direitos

civis, para o desempenho das fungdes, capazes de tomar decisdes compativeis
com os compromissos assumidos, bem como ter boa conduta e salide, esta
comprovada por Atestado Médico expedi‘glo imos 30 (trinta) dias;

""" j49 ol Lautenschlage
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12.7 Realizar as suas expensas, na forma da legislago pertinente, os exames
médicos necessarios na admissfo, durante a vigéncia do Contrato de trabalho e na
demissdo de seus empregados;

12.8 Manter seu pessoal orientado para usar o uniforme conforme estabelecido;

12.9 Manter seu pessoal identificado, POR_MEIO DE CRACHA, com
fotografia recente, contendo a razéio social da empresa, nome, Categoria
Profissional, condi¢do para acesso e circulagio nas dependéncias do CROBA -
Manter a disciplina no local dos servigos, zelando pelo respeito e cortesia no
relacionamento entre colegas, com os usuarios e servidores do CROBA, além de
cumprir as normas de seguranga da Administragdo e as normas de seguranga €
medicina do trabalho, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apés notificagio, qualquer empregado cuja conduta seja considerada
inconveniente pela Administragio do CROBA.

12.10 Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas
de natureza grave, previstas no art. 482 da CLT, e, nos demais casos similares,
adverténcia e suspensio da Lei n® 8.112/1990, arts. 116 ¢ 117, por analogia, sejam
mantidos ou retornem as instalagdes do CROBA, na condigfo de prestadores de
SETVIgOS;

12.11 Supervisionar e orientar seus empregados, mantendo entendimentos com
o CROBA, visando o fiel desempenho das atividades da Empresa, observando
sempre os critérios de qualidade a serem prestados;

12.12 Encaminhar a0 CROBA a relagio dos empregados que usufruirdo férias
no periodo subsequente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
12.13 O controle ¢ o acompanhamento da carga horaria de prestagdo de servigos

autorizada serio de inteira responsabilidade da contratada, cabendo
exclusivamente a ela, suprir imediatamente as ocorréncias de faltas, férias, licenca
médica, interrupgdo no cumprimento da carga horaria ou de alguma solicitagdo,
devoluciio de profissionais, etc., independentemente dos motivos;

12.14 Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho, responsabilizando-
se por todos os encargos decorrentes do sinistro, inclusive fazendo seguro se as
normas exigirem;

12.15 Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados, assumindo todas
as responsabilidades dai decorrentes;

12.16 Instruir os seus empregados quanto & prevengdo de incéndios nas areas da
Administracio;

12.17 Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formuldrio
proprio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual
ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do CROBA;

12.18 Responder por quaisquer danos que venham a ser causados por seus
empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio CROBA, por agéo ou omisséo
dos mesmos no desempenhar de suas tarefas, desde que fique realmente
comprovada a responsabilidade;

12.19 Acatar todas as orientacdes do setor competente do CROBA, sujeitando-
se a mais ampla e irrestrita fiscalizagfo, inclusive quanto a frequéncia diaria dos
empregados da empresa, visando comprovar o atendimento da escala de
distribuicio de pessoal, bem como do efetivo contratado, devendo também,
prestar todos os esclarecimentos solicitados e atender as reclamagdes formuladas;
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12.20 A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CROBA, ndo
eximird a Empresa de total responsabilidade pela ma execugao dos servigos objeto
do Contrato;

12.21 Nio transferir a outrem os servigos ora contratados, no todo ou em parte,
sem prévia e expressa anuéncia da Administragao do CROBA;

12.22 Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da
fiscalizacfio do contrato a ser firmado, cuidando imediatamente das providéncias,

12.23 A Empresa respondera por danos ou desaparecimento de bens materiais,
de acordo com o Paragrafo Primeiro do art. 54, combinado com o inciso VII do
art. 55 e do art. 70, da Lei n° 8.666/93 e avarias que venham a ser causadas por
seus empregados ou preposto, a terceiro ou ao proprio CROBA, desde que fique
comprovada a responsabilidade;

12.24 Pagar, até 5° dia 0til do més subsequente, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como, recolher no prazo legal, todos os
encargos decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas
comprovagdes. O descumprimento ensejara o direito de reten¢io de seus créditos
pelo CROBA;

12.25 Fornecer, no total, o auxilio alimentagéo ou refeigdo, vale transporte ou
qualquer outro beneficio mensal do més seguinte, até o ltimo dia util do més;
12.26 Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislago vigente e de

quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora;

12.27 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas 4 execuciio dos servigos, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexo ou continéncia;

12.28 Nio vincular o pagamento dos salérios e demais vantagens de seus
empregados ao pagamento das faturas correspondentes aos servigos contratados;

13. Obrigacdes do CROBA:

13.1 Designar fiscal do contrato, na forma prevista na Lei n°8.666/93;

13.2 Acompanhar a execugdo dos servigos, verificando se a rotina € a
frequéncia estéo sendo atendidas, conforme este Termo de Referéncia;

133 Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos objeto desta licitago,

sob o aspecto qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou
desfazer quaisquer servigos que ndo estejam de acordo com as condigdes €
exigéncias especificadas;

13.4 Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a
compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela Empresa, exigindo todos os
documentos de habilitagdo e qualificagfio exigidas na licitago;

13.5 O CROBA notificara, por escrito, a Empresa, a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes no curso de execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcio;

13.6 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto desta licitagao;

13.7 Proporcionar todas as facilidades para que a licitante vencedora possa
desempenhar, por meio dos profissionais, os servigos dentro das normas do
contrato a ser firmado;

13.8 Permitir o livre acesso dos empregados da licitante vencedora nas suas
dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execugfo dos servigos
licitados; ‘
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13.9 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela licitante vencedora, exigindo sua corregdo imediata, sob pena de
suspensdo do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de forga
maior, devidamente justificado e aceito;

13.10 Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢io de qualquer empregado da
licitante vencedora que n3o merega confianga no trato dos servicos, que produza
complicagdes para a supervisio e fiscalizagfo, que adote postura inconveniente
ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;

13.11 Comunicar oficialmente a licitante vencedora toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugdo do servigo e quaisquer falhas de qualquer natureza
grave;

13.12 Verificar, em relagio aos empregados da licitante vencedora, o
atendimento dos requisitos minimos de qualificagio profissional exigidos,
solicitando substituigéo, se for o caso;

Salvador/BA, 01 de fevereiro de 2021.

CO ANTE:
ELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA BAHIA/CROBA
" Marcel Lautenschalager Arriaga
Presidente

R , :
CONTRATADO:
FIBRA 4K SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
CNPJ 07.030.372/0001-00
ALDENIRA ALEXANDRE MOREIRA

CPF n°. 019.202.155-90
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155N 1677-7088 Ne 29, quinta-feira, 11 de fevereiro de 2021

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA BAHIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2021

Pregio eietrdnico N° 04/2020. Processo adminisirative N® 28/2020, Contratanie; Conselho
Regional de Odontologia. Contratada: Fibra 4K Servigns Administralivos Ltda Cibjeta:
Contratas3a de empress especializada em servigos teic zedas de servigos gersis para
auxiliar na limpeia da sede Liz Corporate, corforme Termo de Aceite e Com D
valor: R$ 57.49536 Vigéncia: 0170272021 a o1/ 22. Osts de Aisinatura:
01/02/2021.

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO
AVISO DE PENALIDADE

0O Conselho Regional de Odontologia de Pernaimbuco, torma publico, a
condenagan, por unanimidade, da CD Yasmim Madeico de Oliveira CRO-PE 11.973, a pena
de censura publica, em publicag3o ofivial, de zcorde com o artigo 51, 1ll do Cddigo de Erica
Odontoldgica, acrescida de pena pecunidria de 5 anuidades de cirurgiao-dentista, nos
termos do artiga 57 do Cédigo de Eiica Odantoligica.

Recife-PE, 9 de fevereiro de 2021
EDUARDO AYRTON CAVALCANTI VASCONCELOS
Presidente da CRO-PE

AVISO DE PENALIDADE

PROCETICO 1072019

O Conselho Regional de Odontologia de Pernaimbuco lurma piblico, a
condenagin, por maioria, dos COs José Hardman Satiro de Lucena Filho CRO-PE 10.271,
Rodrige Morags Vitoriane Nunes CRO-PE 9676, e da ASB Andressa Pereira de Aquing CRO-
PE 5013 a pena de Censura publica em publicagio oficial, de acarda com o artige 51, Il do
Cadigo de Etica Qdonloldgica, e ao Cenlro Odontaldgico Odontoway LTDA-ME- EPAD 483,
a pena de Censura piblica, em publicagdo oficial, nos termos do artigo 51, Ill, do Cadigo
de Eiica Odantoldgica, acrescida de pena pecunidria de 5 (cinca) anuidades de ciruigido-
dentista, nos termos do artigo 57 do Cddigo de Etica Odantoldgica.

Recife-PE, 10 de fevereiro de 2021,
EDUARDQ AYRTON CAVALCANTI VASCONCELOS
Presidente do CRO-PE

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 4/2021 UASG 925630

0 Consetho Regional de Odoniologia do Rio de Janeiro loina publico que
realizara licitacao na madalidade PREGAO em suz forma ELETRONICA, TIPO MENOR PRECO,
regisiro de pregos, para escolha da proposia mais vaniajusa para aquisigia de material
grafico e caneta personalizada, conforme condicoss, quaniidades e erigEncias
estabelecidas na Edital e anexos. Data da sesiao puiblica: 01/03/2021 as 11 horas (horario
do DF). Formalizacso de consultas e edital: Conselho Regional de Gdontalogia do Rio de
Janeiro Tel: (21) 3505-7673 Endereca: Rua Araujo Porto Alegie n. 70 5 andar CEP: 20.030-
015 Rio de Janeiro RJ; site: www gov br/compras e www.cro-rj arg.br

ALTAIR DANTAS DE ANDRADE
Presidente

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE
EXTRATO DE CONTRATO N° 3/2021

COTACAD ELETRONICA N. 1872020, Coniratante. Conselho Regional de Odontologia de
Sergipe (CRO/SE), Contratada; NBB Comércio de Equipamentos de Informéatica LTDA - ME
(FAST PRINTER) - CNPJ 10,820 186/0001-89. Objeto: Recaiga de TONER 854 e 263 Valor
Talal Contratado; RS 122500 Prazo de Vigénca: De 08/01/2021 a 08/01/2022.
Classificag3o Qrgamentdria: 6.2.2.1.1.01 04 D4 004 008, Aracaju/sE, oRf01/2021 ANDERSON
LESSA SIQUEIRA - PRESIDENTE DO CRO/SE.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 42 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Objeta; Prestag3o de Servigos de Manutengio e Suporte Técnica do Sistema SISCAF. Partes:
Conselha Regianal de Psicologia - 42 Regido (MG) e Implanta Informatica Lrda - Fund. Lei
8,666/83 Inesigibilidade 004718 - Objeto Aditado: Vigénda e Valor: R$ES 20000 -
22/03/1021 a 21/02/2022.

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO Ne 2/2021 - UASG 925729

O CRP-04/MG lurna piiblico que fard realizar, no dia 25/02/2021, & 10h04, no
sitio eletrdnico; www.govbrfcompras, Pregdo Eietrénico, visando 3 coniratagio de
empresa especializada na prestag3o de servigo de editoragia {compreendendo elabocagio
de prajeto grafico, revisdo, diagramag3a) e impressio das publicegdes produzidas pelo
Conselho Regional de Psicoiogia da 42 Regiio (MG) - CRP-04/MG, conforme condigfes,
quantidades e exigéncias astabeteridas no termo de referdncia. O Edital estd disponivel no
site www.crp0d org br.

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2021
DIEGD VICTOR PAIVA ROCHA
Pregosito

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 162 REGIAO

AVISO DE RETIFICAGAO
EDITAL ELEITORAL N% 1/2021

A Presidente do CR XVI Regifo, informa que em relagio ao Edital Eleitoral
ne 00172021 deste Regional, retifica o Edital para EXCLUIR a vaga de candidatura
apenss do seguinte cargol REPRESENTANTE DE SINDICATO/ASSOCIAGAQ DE CLASSE:
Categonia - a) Técnico Quirnico - 01 titular e 01 supiente - mandato de 03 [tras) ancs,
Com periodo de mandalo de 26/02/2021 até 26/02/2024.

Culsha-MT, 9 de feversico de 202L
SUZANA APARECIDA DA SILVA
presidente do CRQ da XVI Regiio
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CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAQ ELETRONICO N2 1/2021 - UASG 389067

Ne Processar 1. Ohjeto: Contratag3o de empresa especializada na administi=g3o,

gerenciamento, emisio, distribuico e fornecimento de documentos de legilimaga, na

forma de cartdn eletidr magnético ou de similar lecnologia, enuipado  com
mictaprocessador com chip eletrdnico de seguranga, com 2 finalidade de ser utilizzdo pelos
empregados do CORE-SC para uso do beneficio alimentagso.. Total de Itens Licitados: 1.
Edital: 11/02/2021 das 10h00 35 12h00 e das 12h01 35 16000, Endersqo: Av, Rio Branco,
796, Centro, Centig - Fioriandpolis/SC ou https://www.gov br/campras/edital/389067-5-
00001-2021, Enuega das Propostas: @ parti de 11/02/2021 As 10h0OD no site
www.gov.bifcompras.  Abertura  das  Propostas: 25/02/2021 &s 10n00 no  site

wew.gov bi/rompias. InformagSes Gerals:

104D PEDRO DA SIVA ROSA

Fresidente

(slascnet - 10/02/2021) 3E90RT-00008-202 INECOO0AT :
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 62 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO N® CRESS-MG/6R/019/2020, Ohjela: Fica Frorogado
entie o CRLSS 62 Regido e a Empresa sIMAD HENRIOUE RODRIGUES FROIS - ME, CNPJ
32.374.572/0001-27, especializada Servigos de InstalagTes e Adaptaglies em Sala Cormercial
com divisirias em drywall, vidro e méweis sob medida; lumindrias e demais congslas
elétricas, de rede e telefonia, confurme novo layout, e demais matediais necessdiios 3
conclusio dos servicos, acabamentos e limpeia final na Sala situada a Avenida Coronel
Prates, n2. 376, 3 ¢ andar do Condominio do Edificio Plaza Center - Sala 301, Centro /
Monies Clarss-MG, em atendimento 3o CRESS 62 Regido, a partir de 01022021 até
0202 2021, confarme dispositivo do incisa 11, do arligo 57 da Lei 8.658/93.
CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAD

pROCLS50 ADMINISTRATIVO Ne: 00772021
CONTRATANTE: Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Rio de Janeiro.
CONTRATADA: Vogue Hotelaria e Comercio LTDA.
ORIETO: Locacio de espago fisico com infraestrutura e alimentacin, para realizs(3o de
plendra prasendial. FUNDAMENTACAD LEGAL: Dispensa de licitag3o, Art.24, Il da Lei
/93, Vaior: R$ 2.750,00 {dois mil, setecentos @ cinquenia resis).

EXTRATO DE DISPENSA DE LCITAGAD

PROCTSSO ADMINISTRATIVO Ne: 00972021
CONTRATANTE: Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Rio de Janeiro,
CONTRATADA: KL SOUND EVENTOS EIRELI
QRIETO: Contratagdn de servico de taquigralia para cobertura de plenaria pres=ncial do
Conseiho Reguomal das Técnicos Industeials do Rio de Janeiro a ser realizada no dia
0870272021, FUNDAMENTACAQ LEGAL: Dispensa de licitagdo, Art.24, Il da Lei B &% 3.
Valor: R§ 5.60000 {cinco mil e seiscentos reais).

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO

DE SAO PAULO

EDITAL DE 9 DE FEVEREIRO DE 2021
RETIFICACAD DO EDITAL PROCESSD SELETIVO

PROCLESO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FOKMAGAO DE
CADASTRO RESERVA PARA CARGOS DE NIVEL MEDID, NIVEL MEDIO/TECNICD E NIVEL
SUPERIOR - EDITAL N2 3, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021

O Fiesidente do CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO
ESTADO DE SAQ PAULO - CRT-SP, na uso de suas atribuigbes legais, lorna pobiica a
retificas30 ao Edital n® 1, de 23 de margo de 2010, e a0 Edital n? 2, de 03 de
novembro de 2020, que regulamentam 2 realizagia de Processo Seiutiva para
provimenta de vagas e formagan de cadastro de reserva do quadro de peisoal do CRT-
SP, canfarme a seguir:

A - Atualizag3o no Aneso IV - (ronograma de fazes e subitens 4.2.2 e 11.1,
conforme segue:

4.2.2 O camprovante definitivo de inscrigao astard disponivel no endeizio
eleteanico hitp:/fwww quadiis arg.br, apds o acatamenta da insciig3o, na data provavel
de 23 de fevereiro de 2021

11.1 A prova objetiva terd duragda de 3 horas e 30 minuios e serd aplicada
na o2tz provivel de 28 de fevereiro de 2021, no tuino da manhd para cagos de nivel
superior; @ no tumo da tarde para cargos de nivel médio e nivel médio/técnico

B - Inclusio do item 18 - do Protocolo de Bivsseguranga.

A iniegra do edital contendo esta atualizagdo estd disponivel para consilta
em: httpy/iwww quadrix org br

GILBERTO TAKAD SAKAMOTO

Presidente

2]

e conlorie MP A% 2.
de Crawet POS

e aimaon 1G
. ’ rasit




